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Heb jij affiniteit met de doelgroep kind & jeugd? Ben jij een
beviogen Systeemtherapeut? Solliciteer dan nu!

- . = f
centrum voor kinder- en jeugdpsychiatrie um v ME_F

Wat je doet:

Binnen de kinder- en jeugdpsychiatrie speelt het systeem een onlosmakelijke rol bij de problemen van het
aangemelde kind. Je zult dan ook betrokken worden bij het diagnostische proces en het behandeltraject,
meedenken en adviseren binnen het multidisciplinaire cliéntenoverleg en een superviserende rol spelen bij de
ambulante systeemmedewerkers. De behandelmodules bestaan uit poliklinische systeemtherapie en
gezinsdagbehandeling. Aangezien binnen Herlaarhof voornamelijk kinderen gezien worden met complexe
problematiek, met vaak problemen op meerdere levensgebieden werken wij als multidisciplinair team intensief
samen en zal je als systeemtherapeut nooit alleen bij een behandeling betrokken zijn. Naast kinderen met
ontwikkelingsproblematiek zien wij steeds vaker kinderen met trauma en of hechtingsproblematiek. Een
affiniteit voor deze problematiek is wenselijk.

Waar je komt te werken:

Herlaarhof is een eenheid voor kinder- en jeugdpsychiatrie, onderdeel van Reinier van Arkel, voor kinderen en
jongeren van 0 tot 18 jaar met complexe psychiatrische problematiek. Onze expertise ligt bij diagnostiek en
behandeling. Voor langer durende begeleiding wordt verwezen naar andere daarvoor gespecialiseerde
instanties. Herlaarhof heeft vestigingen in Vught, Veldhoven, Helmond, Zaltbommel en Oss. Jaarlijks komen er
ongeveer 2300 nieuwe kinderen en jongeren bij ons in behandeling. De hoofdvestiging ligt in Vught en heeft
naast een polikliniek en dagbehandeling een klinische voorziening in de vorm van een HIC en een aantal
behandelafdelingen.

De vacature ontstaat binnen de polikliniek in Veldhoven. Dit betreft een eenheid met een polikliniek en een
deeltijdbehandeling. Er werken 24 medewerkers. Het is een klein maar betrokken team dat intensief
samenwerkt. ledere cliént wordt gekoppeld aan een regiebehandelaar en behandel codrdinator. Zij vormen de
spil van het behandeltraject en kunnen verschillende behandelmodules aanvragen /inzetten zoals bv een
systeem behandeling.

Wat vragen wij:
o Je bent geregistreerd systeemtherapeut bij de NVRG;
e Je beschikt over gespreksvaardigheden aangevuld met een opleiding Relatie-en Systeemtherapeut die
erkend is door de Nederlandse Vereniging voor Relatie- en Gezinstherapie (NVRG);
e  Bij voorkeur ben je bekend met de context van meervoudige psychiatrische problematiek;
e Je bent communicatief, stressbestendig en gericht op samenwerken.

Wat bieden wij:

e Inschaling binnen FWG 60 van de cao GGZ;

e Een dienstverband van 24 tot 26 uur per week (tijdens kantooruren);

e Eeninspirerende en professionele, maar ook gezellige werkomgeving, waar je in de gelegenheid bent
om je competenties in te zetten en waar ruimte is voor verdere ontwikkeling;

e  Persoonlijke wensen waarin wij organisatorisch een rol kunnen spelen bespreken wij graag met je;

e E-learnings via LearnLing. En een breed aanbod aan opleidingen en trainingen;

e  FiscFree; dit geeft de mogelijkheid om producten zoals telefoons, fietsen en laptops met fiscaal
voordeel te kopen.

Meer weten en solliciteren:

Herken jij jezelf in deze functie? Dan zien wij jouw schriftelijke sollicitatie met belangstelling tegemoet. Stuur je
sollicitatie per mail via werken@reiniervanarkel.nl onder vermelding van vacaturenummer: Herlaarhof 2020-
34.



mailto:werken@reiniervanarkel.nl

De sluitingsdatum voor deze vacature is: dinsdag 8 september 2020.

Heb je extra informatie nodig omtrent de functie of heb je vragen? Neem daarvoor even contact op met
Marike Gerritsen, teammanager, via 06-83844341.

Een vast onderdeel van het selectieproces is een referentiecheck.
Past de geschetste functie niet bij jou, maar ken je iemand waarvoor dat wel zo is? We stellen het op prijs als je
deze vacature deelt. Werknemers van Reinier van Arkel die een externe kandidaat voordragen kunnen in

aanmerking komen voor de wervingspremie.

Bij de werving en selectie van kandidaten voor deze functie houden wij ons aan het interne doelgroepenbeleid,
zoals vastgesteld in het 'Beleidskader voor Werving en Selectie'.



