Systeemtherapeut team ACT Jeugd

Fivoor Ambulant Utrecht verzorgt forensische en intensieve psychiatrische
zorg in de regio Utrecht en heeft drie zorglijnen: Jeugd, SGLVG (Sterk
Gedragsgestoord Licht Verstandelijk Gehandicapt) en Forensisch. Bij de
verschillende doelgroepen is er altijd sprake van grensoverschrijdend gedrag
in combinatie met (complexe) psychiatrische problematiek en uitval op
meerdere levensgebieden, zoals onderwijs, werk, wonen, financién en sociale
relaties.

De jeugdzorglijn van het Ambulant Centrum bestaat uit twee poliklinieken en
vier ACT teams. Poli Wier jeugd voor LVB jongeren en poli Kade jeugd voor
jongeren met grensoverschrijdend en/of strafbaar gedrag. De ACT teams
werken in Stad Utrecht, Lekstroom, Eemland, Zuid-Oost en West.

Wat is ACT Jeugd eigenlijk?

ACT staat voor Assertive Community Treatment, een vorm van actieve
ambulante behandeling bij mensen die langdurig zorg nodig hebben; de
behandeling kan naar je toe komen en we kijken samen wie of wat in jouw
omgeving belangrijk voor je is. Wij behandelen jongeren van 12-24 jaar met
ernstige en complexe psychiatrische problemen die om allerlei redenen niet
naar onze polikliniek komen. Bijvoorbeeld omdat zij dat zelf niet nodig vinden,
maar hun omgeving (school, ouders, woonlocatie) wel. Ons team bestaat uit
verschillende personen en disciplines met ieder hun eigen kwaliteiten.

Als systeemtherapeut in het ambulante werkveld ga je flexibel maar
volhardend te werk. We behandelen psychiatrische problematiek bij de
jeugdigen en jongvolwassenen (12-24 jaar) systeemgericht, waardoor andere
specialistische behandelinterventies (nog) effectiever kunnen zijn. Je komt als
systeemtherapeut doorgaans bij veel gezinnen thuis. Je probeert patronen te
doorbreken en hierdoor gedragsverandering tot stand te laten komen. De
wisselwerking tussen psychiatrische klachten en de relaties met belangrijke
anderen vormt het uitgangspunt. Je voert gezinsdiagnostisch onderzoek uit
waardoor de dynamiek binnen een gezien inzichtelijk wordt en behandelt
relaties en gezinssystemen vanuit een systeem theoretisch

kader. Systeemtherapie is enorm belangrijk wanneer je werkt met onze
doelgroep. Dit is dan ook sterk verankerd in onze multidisciplinaire en
outreachende manier van werken.



We hebben ruimte voor 2 Systeemtherapeuten verdeeld over team Lekstroom
en team Eemland Zuid-Oost en West. Het kantoor is gevestigd op de
Einsteinbaan 10 in Nieuwegein. Deze functie is voor 28-32 uur per week.

Wat breng je mee?

Je hebt de opleiding tot systeemtherapeut afgerond en bent SKJ geregistreerd
en geregistreerd bij de Nederlandse Vereniging voor Relatie- en
Gezinstherapie (NVRG). Daarnaast heb je ervaring binnen de GGZ met
(forensische) jeugd.

Je past in ons team als jij:

« zelf initiatief neemt in het vormgeven van de therapie;

« een stevige persoonlijkheid hebt die complexe problematiek niet uit de weg
gaat;

e een gezonde dosis humor hebt!

Wij bieden jou?

Wij bieden jou een contract voor bepaalde tijd met uitzicht op een vaste
aanstelling. Deze functie is ingedeeld in functiegroep 60 met een maximaal
salaris van €4.620,- bruto per maand o.b.v. 36-urige werkweek. Het
uiteindelijke salaris is afhankelijk van jouw opleiding en werkervaring.

Arbeidsvoorwaarden zijn volgens cao GGZ waarbij een vastgestelde CAO
loonsverhoging geldt van 2,1% per 1 juni 2021 en je bouwt pensioen op
bij PEZW.

Bij Fivoor ontvang jij daarnaast:

« een jaarlijkse vakantietoeslag van 8%

e een eindejaarsuitkering van 8,33%;

« 166 vakantie uren én 35 extra verlofuren (per jaar o.b.v. een fulltime
dienstverband) in de vorm van een levensfasebudget. Deze uren kan je
jaarlijks sparen en gebruiken voor bijvoorbeeld een sabbatical;

e een reiskostenvergoeding, waarbij de reiskostenvergoeding voor dienstreizen
per auto (€ 0,33ct netto) erg aantrekkelijk is;

e een "meerkeuzesysteem" arbeidsvoorwaarden, waarmee je de mogelijkheid
hebt om jouw salaris fiscaalvriendelijk in te zetten voor bijvoorbeeld extra
verlof, aanschaf van een fiets, sportschoolabonnement, studiekosten of het
lidmaatschap van een vakbond of beroepsvereniging;

o flinke korting op verzekeringspakketten zoals op je zorgpremie en voor je auto,
opstal en inboedel;

o de mogelijkheid tot het volgen van diverse E-learnings, vakgerelateerde
cursussen en beurzen, congressen en opleidingen.


https://www.denederlandseggz.nl/getmedia/a09f9b71-e2ca-47b1-b2f8-3ba61417e7c2/deNederlandseggz_CAO2019-2021_dec2019.pdf?ext=.pdf
https://www.pfzw.nl/particulieren.html

Keuze genoeg! Benieuwd naar alle arbeidsvoorwaarden die wij jou te bieden
hebben? Neem dan snel een kijkje op onze arbeidsvoorwaarden pagina.

Over Fivoor

Fivoor is gespecialiseerd in psychiatrische zorg voor enerzijds patiénten met
een forensische indicatie en anderzijds patiénten die een heel specifieke
behandeling nodig hebben vanwege een hoog intensieve zorgbehoefte.

Samen maken we Fivoor. Met onze cliénten, onze partners, onze omgeving en
elkaar. Bij ons staat de goede samenwerkingsrelatie met collega's en
patiénten centraal. De lijnen zijn kort en we leveren maatwerk voor onze
patiénten. Fivoor prikkelt jou om out of the box te denken en met hart en ziel
samen te werken aan perspectief voor iedereen. Wil jij in een uniek werkveld
de zorg aan gaan? Dan is Fivoor dé plek voor jou.

Onze collega's vertellen graag meer over Fivoor! Klik hier.

Interesse en informatie

Sollicitaties met een motivatiebrief hebben de sterke voorkeur. Maar wil je
eerst wat meer informatie of een vrijblijvend gesprek? Neem dan contact op

met Wilma Zwanepol (teammanager) via 030-230 8866 of Sylvia van Leeuwen
(recruiter) via 06-83053320.


https://werkenbijfivoor.nl/arbeidsvoorwaarden/
https://www.youtube.com/watch?v=4RspIGn1gKo

